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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Universitatea de Vest din Timisoara
1.3 Departamentul Sociologie si Psihologie

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Asistenta Sociala

Asistenta sociala

e Asistent social - cod COR 263501

e Specialist in angajare asistata - cod COR 263507
¢ Inspector social- cod COR- 263512

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drepturile omului si strategii antidiscriminare

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cosmin Goian

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Luiza Vlaicu

2.4 Anul de studiu | llI 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E' |2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)?

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator | 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 22
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examindri® 6
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru® 100

3.9 Numarul de credite 4

! Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare,
,succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea dobdndirii rezultatelor
asteptate ale invdtdrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.

2 Se va avea in vedere corelarea numarului total de ore didactice si de studiu individual cu numarul de credite alocat disciplinei.
1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitati didactice si de studiu individual. La nivelul departamentelor didactice se poate
stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exacta dintre un credit si numarul de ore.

3 Orele aferente examindrilor se aduna doar la punctul 3.8 — Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 — Total ore de studiu
individual.

4 Total ore pe semestru = total ore din planul de invitdmant + total ore studiu individual + ore alocate examindrilor.
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului e Sarcinile, feedback-ul in urma evaluarii,
precum si alte resursele digitale vor fi

disponibile pe platforma de e-learning.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

¢ Studentii/absolventii au cunostinte legate problemele si fenomenele sociale
pentru a facilita procesul de schimbare la nivel individual, de grup,
organizational sau comunitar.

e Studentii/absolventii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru
respectarea, promovarea si protejarea drepturilor indivizilor, familiilor,

Cunostinte . X vy
T grupurilor si comunitatilor
e Studentii/absolventii cunosc elementele importante ale documentelor cheie
privind drepturile omului.
e Studentii/absolventii cunosc principiile practicii nonopresive.
e Abilitati necesare identificarii cazurilor de discriminare sociala si de
Abilitati incalcare a drepturilor umane.

e Studentii/absolventii au capacitatea de a lucra atat independent, cat si in
echipa sau in grup pentru a indeplini o sarcina specifica.
Studentii/absolventii au abilitati de autoevaluare si practica reflexiva privind
respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale in luarea deciziilor

Responsabilitate
si autonomie .

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: platforma de e-learning

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1. Declaratia universala a
drepturilor omului (preambul)

Brainstorming
Expunere sistematica
Conversatia

Sunt prezentate conditiile de
desfasurare a cursurilor,
obiectivele precum si
modalitatea de evaluare.

C2. Referiri cu privire la
tratamentul non discriminatoriu
in declaratia universala a
Drepturilor omului

Prelegere
Convorbire
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C3. Egalitatea in fata legii, a Prelegere
libertatii de circulatie si a Convorbire
dreptului la azil

C4. Dreptul de intemeierea unei | Prelegere
familii, dreptul la proprietate, Convorbire

dreptul la asociere politica si
dreptul la munca

C5. Dreptul la bunastare, la
educatie si obligatia de
participare la viata colectivitatii

Brainstorming
Expunere sistematica
Conversatia

C6. Conventia cu privire la

Expunere sistematica

drepturile copilului | Explicatia

C7. Verificare pe parcurs Test
C8. Conventia cu privire la Expunere sistematica

drepturile copilului Il Explicatia

C9. Conventia cu privire la Prelegere

drepturile copilului lll Convorbire

C10. Conventia cu privire la Prelegere

drepturile copilului IV Convorbire

C11. Conventia cu privire la
drepturile copilului V

Brainstorming
Expunere sistematica
Conversatia

C12. Exemple de incalcare a Prelegere
drepturilor fundamentale ale Convorbire
copiilor

C13. Exemple de discriminare si | Prelegere
de incalcare a drepturilor Convorbire

fundamentale ale femeilor

C14. Practica anti-opresiva.
Drepturile omului si non-
discriminarea in viitorul
umanitatii

Brainstorming
Conversatia
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Institutul Intercultural.

Dewees, M., & Roche, S. (1999). Teaching about human rights in social work. Journal of Teaching
in Social Work, 21(1-2), 137-155.
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George, J. J. (1999). Conceptual muddle, practical dilemma: Human rights, social development
and social work education. International Social Work, 42(1), 15-26.

Guceac, I. (2010) Drepturile omului pe intelesul tuturor : dictionar. Chisinau: Stiinta.

Healy, L. M. (2008). Exploring the history of social work as a human rights profession.
International Social Work, 51(6), 735-748.
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e lancu, G. (2003) Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale in Romdnia, Bucuresti: All
Beck.

o Ife, J. (2008). Human rights and social work towards rights-based practice. London: Cambridge
University Press.

o Jeffrey Jowell & Jonathan Cooper (ed.), Understanding Human Rights Principles, Oxford: Hart,
2001.

e Mapp. S.C. (2008) Human Rights and Social Justice in a Global Perspective An Introduction to
International Social Work. New York: Oxford University Press

e Reichert, Elisabeth (ed.). (2007) Challenges in human rights : a social work perspective. New
York ; Chichester ; West Sussex, England : Columbia University Press

e Reichert, E. (2003). Social work and human rights: A foundation for policy and practice. New
York: Columbia University Press.

e Renucci, J.F. (2009) Tratat de drept european al drepturilor omului. Bucuresti: Editura
Hamangiu.

e Rogobete, S.E. (2005) Fundamentele drepturilor omului, vol. 1., Timisoara: Editura Universitatii
de Vest.

e Scdunas, S (2003) Dreptul international al drepturilor omului, Bucuresti: All Beck.

e Skegg, A. (2005). Human rights and social work: A western imposition or empowerment to the
people?. International Social Work, 48(5), 667-672.

e Societatea Independenta Romana a Drepturilor Omului [SIRDO] (1997) “Dictionarul” drepturilor
omului. Bucuresti.

e Tarnu, L. (2008) Protectia internationald a drepturilor omului. Sibiu : Techno Media.

e United Nations. (1994). Human rights and social work: A manual for schools of social work and
the social work profession. Geneva: United Nations Centre for Human Rights. Retrieved from
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/traininglen.pdf .

e Voiculescu, M. (2005) Drepturile omului si problemele globale contemporane: tratat. Bucuresti
: Casa editoriald Odeon.

e Wronka, J. (2008). Human rights and social justice: Social action and service for the helping and
health professions. Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

e Youth for Human Rights (2010). What are human
rights?http://www.youthforhumanrights.org/what-are-human-rights.html
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
S1. Familiarizarea cu principalele | Simulari practice Sunt prezentate conditiile de
documente internationale si | Analiza de text desfasurare a  seminarelor,
romanesti cu Discutii libere modalitatile de lucru si de
privire la drepturile omului evaluare si temele care vor fi

abordate 1n cadrul fiecarui
seminar. Explicatii legate de fisa

disciplinei.
S2. Analizarea criticd a unor | Studiul de caz
situatii particulare de | Invitarea problematizata
discriminare. Studii de caz. Discutii libere
S3. Evaluarea critica a unor Studiul de caz
situatii particulare privitoare la | Invitarea problematizata
dreptul la viata. Discutii libere

Eutanasia, avortul si pedeapsa
capitala ca studiu de caz.
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S4. Practica antiopresiva

Joc de rol

Studiul de caz

Analiza unor cazuri de incalcare
a drepturilor omului prezentate
in mass-media

Discutii libere

S5. Analizarea unor situatii si a
unor grupuri particulare din
perspectiva discriminarii - romii

Joc de rol

Studiul de caz

Analiza unor cazuri de incalcare
a drepturilor omului prezentate
in mass-media

Discutii libere

Discutii libere

Exercitiul

S6. Analizarea unor situatii
particulare  din  perspectiva
discriminarii in contextul actual -
internetul si libertatea de
exprimare

Studiul de caz

Analiza unor cazuri de incdlcare
a drepturilor omului prezentate
in mass-media

invatarea problematizats
Discutii libere

Bibliografie:
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Centrul De Studii Internationale. ( 2006) Noua revistd de drepturile omului. Bucuresti: C.H. Beck.
Dewees, M., & Roche, S. (1999). Teaching about human rights in social work. Journal of Teaching
in Social Work, 21(1-2), 137-155.

European Roma Rights Center (2004) Cum sd iti cunosti drepturile si sa lupti pentru ele : ghid
pentru activistii romi. Budapesta : Centrul European pentru Drepturile Romilor ; Cluj-Napoca :
Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi.

George, J. J. (1999). Conceptual muddle, practical dilemma: Human rights, social development
and social work education. International Social Work, 42(1), 15-26.

Guceac, |. (2010) Drepturile omului pe intelesul tuturor : dictionar. Chisindu: Stiinta.
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Youth for Human Rights (2010). What are human
rights?http://www.youthforhumanrights.org/what-are-human-rights.html

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Aceasta disciplina isi propune dezvoltarea competentelor necesare identificarii cazurilor de discriminare
sociala si de incalcare a drepturilor umane, dezvoltarea competentelor necesare unor interventii
corespunzatoare pentru inldturarea sau descurajarea oricaror forme de discriminare sau incalcare a
drepturilor umane, dar si identificarea unor strategii de promovare a drepturilor omului.
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9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare nu este permisa utilizarea instrumentelor
IAgen.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

evaluare din nota finald
10.4 Curs Cu.n.o§t!nte ! Examen oral 50%

abilitati.

Cunostinte si

7 v 7 H 0,

abilitati. Verificare pe parcurs 25%
10.5 Seminar / laborator Cunostinte si Test 25%

abilitati.

10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa demonstreze anumite cunostinte minime, cum ar fi familiarizarea cu continutul
cursului si al seminarului —notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Este necesara prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor (minim 7 prezente) si la minim 50%
din numarul total al seminarelor (minim 3 prezente).

Recuperarea activitatilor didactice: maxim 2 absente pot fi recuperate prin realizarea de sarcini
suplimentare (1 pentru curs si 1 pentru seminar).

Toate conditiile si criteriile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante. Promovarea
seminarului este conditie de intrare in examen atat pentru prima sesiune cat si pentru sesiunile de
restante.

Data completarii Titular de disciplina
10/02/2026
Prof,univ. dr. Cosmin Goian

\ N&S\N\'\W

Data avizarii in departament Director de departament
10/02/2026 Prof. univ. dr. Cosmin Goian
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